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Berufsbildende Schulen sind »Fit fiir 4.0«

Entwicklung von RFID-Schliisseln und LED Taschenlampen durch Schiilerinnen

und Schiiler

Einfache Tatigkeiten nehmen in der Arbeitswelt konsequent ab. Das Verstandnis und die Kom-
petenz der Bedienung von neuen Medien sowie die Einbettung der eigenen Tatigkeit in teils
globale Prozesse gewinnt immer mehr an Bedeutung. Um die Auszubildenden von heute auf die
digitale Zukunft vorzubereiten, ist es unumganglich, eine digitalisierte Umgebung zu schaffen
und eine Anpassung der beruflichen Handlungsfelder und Organisationsformen an den Berufs-
bildenden Schulen vorzunehmen.

* Jennifer Meyer

Abteilungsleiterin, Wirtschaft
und Verwaltung BBS Neustadt

Andreas Weiberg

Bildungsgangleitung Fachschule
Betriebswirtschaft, BBS1-Am
Stadtgarten, Goslar

7 Roman Saf}

| Koordinator fiir schuliibergrei-
. fende Projekte, BBS Goslar-
Baf3geige/Seesen

Die Digitalisierung der Geschifts-
und Arbeitsprozesse umfasst mirt-
lerweile alle Wirtschaftsbereiche.
Der als Industrie 4.0 bezeichneten
Entwicklung zu Produktionspro-
zessen, die auf Basis von IT-Tech-
nologien eflizienter, flexibler und
zuverlidssiger werden sollen, ent-
spricht bei den kaufminnischen
Prozessen der Trend zu Verwaltung
4.0 und Wirtschaft 4.0, also zur
Digitalisierung von Geschiiftspro-
Deren Bandbreite
vom Online-Verkauf iiber die auto-

zessen. reicht
matisierte Auftragsabwicklung und
-kalkulation tiber das Management
automatisierten  Warenla-
gern bis zur Abwicklung des Ver-

von

triecbsprozesses unter Verwendung
von mobilen
(Drohnen).

Robotersystemen

SchVw NI 2|2019

Laut aketueller WEF-Studie (WEE-
Studie »Die Zukunft der Arbeitsplit-
ze 2018«  htp//www3.weforum.
org/docs/ WEF_Future_of_Jobs_
2018.pdf) werden Maschinen im
Jahr 2025 mehr Arbeitsstunden leis-
ten als Menschen. Gemif der Studie
miissen 54% der Belegschaften aller
deutschen Unternehmen im Bereich
der Digitalisierung geschult werden.
Diese Entwicklung beinhaltet eine
zunchmende Verkniipfung von Pro-
duktions- und Geschiftsprozessen,
was sich wiederum auf verinderte
Anforderungen in den Berufspro-
filen und in den Kompetenzanfor-
derungen in den kaufminnischen
Ausbildungsberufen
nehmen einfache Titigkeiten in der

auswirke.  So

Arbeitswelt konsequent ab, und das
Verstindnis und die Kompetenz der
Bedienung von neuen Medien sowie
die Einbettung der eigenen Titigkeit
in teils globale Prozesse gewinnt im-
mer mehr an Bedeutung,

» Laut aktueller WEF-Studie[...]
werden Maschinen im Jahr 2025
mehr Arbeitsstunden leisten als
Menschen. «

Um die Auszubildenden von heu-
te auf die digitale Zukunft vorzu-
bereiten, ist es unumginglich, eine
digitalisierte Umgebung zu schaffen
und eine Anpassung der berufli-

chen Handlungsfelder und Orga-

nisationsformen an den Berufsbil-
denden Schulen vorzunehmen. Im
Rahmen des Projekts »BBS fit fur
4.0« engagieren sich die gewerbli-
che BBS Goslar-Bafigeige/Seesen,
die kaufminnische BBS1 — Am
Stadtgarten sowie die BBS Neustadt
am Riibenberge und entwickeln
eine vernetzte Smart Factory zur
Herstellung und zum Vertrieb eines
RFID Schliissels (Goslar) und einer
individualisierbaren LED Taschen-
lampe (Neustadt).

Wihrend an der BBS Neustadt die
Produktion von individualisierbaren
Taschenlampen bereits  begonnen
hat, ist die Lieferung, Montage und
Inbetriecbnahme der Smart Factory
an der gewerblichen BBS Goslar-
Baflgeige/Seesen fir Ende 2018 ge-
plant. Daher hat die Projekrgruppe
in Goslar seit Projektstart an einer
alternativen Herangehensweise ge-
arbeitet. Die Schiilerinnen und
Schiiler des Beruflichen Gymna-
siums Technik mit den Schwer-
punkten Gestaltungs- und Medien-
technik sowie Mechatronik und das
Berufliche Gymnasium Wirtschaft
haben gemeinsam ein interdiszipli-
nires Projekt entwickelt, welches
ein Produkt konzeptionell erstellt,
fertigt und fiir den Vertrieb vorbe-
reitet. Bei diesem Produke handelr es
sich um einen Funkschliissel (RFID-
Tag), wie er auch bei EC-Karten
zum bargeldlosen Bezahlen zum
Einsarz kommt.
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Die interdisziplinare Kooperation
als Innovation

An vielen be-
schrinkte sich die Zusammenarbeit

Schulstandorten

bisher auf das gemeinsame Angebot
von Sportkursen oder den Austausch
von Lehrkriften mit Mangelfichern.
Echte schul- oder abteilungsiiber-
greifende Kooperationen von »denen
dort« und »uns hier« fanden im
Unterrichr eher selten start.

Die Teilnahme an dem Projekt
»BBS fit fir 4.0« ermoglicht den be-
teiligten  berufsbildenden  Schulen
die Vernetzung der Geschifts- und
Produkrtionsprozesse innerhalb der
Smart Factory und somit die Zusam-
menarbeit von Schiilergruppen aus
unterschiedlichen beruflichen Fach-
richtungen, wie z.B. Mediengestal-
tung, Metall- und Elektrotechnik,

Wirtschaft und Verwaltung.

» Die Schilerinnen und Schiiler
agieren als Experten fiir ihren
Bereich und arbeiten standort-
bzw. abteilungsiibergreifend
am Projekt.«

Die Schiilerinnen und Schiiler agie-
ren als Experten fur ihren Bereich
und arbeiten standort- bzw. abtei-
lungsiibergreifend am Projekt. So
werden zum Beispiel in den beiden
berufsbildenden Schulen in Goslar
festgelegte Arbeitspakete im laufen-
den Schuljahr erarbeitet und digiral
weitergegeben oder real vorgetragen,
um gemeinsam die nichsten Pro-
zessschritte zu planen, durchzufiih-
ren und zu bewerten. Dafiir werden
die zu entwickelnden Kompetenzen
mit den zugehérigen Inhalten be-
stehender schulischer Curricula um
die Komponenten der Kooperation
und des gemeinsamen Handlungs-
produktes (RFID-Schliissel) erginzt.

An der BBS in Neustadt wird im
Rahmen einer Projektwoche der ge-
samte Geschifts- und Produkrions-
prozess mit allen beteiligten Schiile-

Abb. 1: Individualisierbare LED Taschenlampe (Bildmaterial Smart Factory BBS Neustadt am Riiben-
berge).

rinnen und Schiilern durchlaufen.
Lernende aus der Metalltechnik und
Elektrotechnik  konfigurieren  zum
Beispiel in einem von kaufminni-
schen Schiilerinnen und Schiilern be-
triecbenen Schulshop eine individuelle
LED Taschenlampe (s. Abb. 1), pfle-
gen ihre Daten in die Kunden- und
Artikelstammdaten eines Warenwirt-
schaftssystems ein und verfolgen den
Geschiftsprozess und die Ubergabe
der Daten an die Fertigungs- und
Montageanlage. Die Schiilerinnen
und Schiiler aus dem kaufminni-
schen Bereich wiederum erhalten
einen Einblick in die Produktion
(Drehen der Taschenlampenhiilse)
und in die Montage (Programmie-
rung der kollaborierenden Roboter
und Montage) der LED Taschenlam-
pe. In der Projektwoche tibernehmen
die Schiilerinnen und Schiiler der
verschiedenen Bereiche den Unter-
richt und stehen als Expertinnen und
Experten fiir ihren Bereich fiir Fragen
zur Verftgung.

Ressourcenschonender Einsatz
von bestehendem Equipment

Um die Geschiftsprozesse der beiden
berufsbildenden Schulen in Goslar
und der BBS Neustadt abzubilden,
wurde auf bereits bestehende ERP-

Software und Hardware zuriickge-
griffen. Die beiden berufsbildenden
Schulen in Goslar verfiigen z.B. be-
reits iiber einen 3D-Drucker zur Fer-
tigung von Produktprototypen sowie
iiber eine VR-Brille mit der dazuge-
hérigen VR-Software, um den digita-
len Zwilling einer Smart Facrory zu
erkunden. Neben neuen Lizenzen fiir
eine bereits an der kaufminnischen
BBS integrierten Unternehmenssoft-
ware (ERP) wurde eine »Smart Facto-
ry« geplant und in Auftrag gegeben.

Die BBS Neustadr hat das seit vie-
len Jahren im Unterricht eingesetzte
Kassensystem »Posman« um das Wa-
renwirtschaftssystem »Trademan« er-
weitert und ebenfalls entsprechende
Lizenzen im Klassensatz angeschaft,
sodass die Schiilerinnen und Schiiler
alle kaufminnischen Komponenten
(Stammdarenpflege, Auftragseingabe
etc.) des Geschiftsprozesses ausfiih-
ren kénnen. In dem seit vielen Jah-
ren bestehenden Schiilerunterneh-
men »Schreibbox« hat der »Kunde«
die Moglichkeit, seine Taschenlampe
individuell zu konfigurieren und den
Bestellvorgang anzustofSen.

An den Schulen wurde eine Mood-
le-Plattform als Cloud-Losung fiir
den digitalen Austausch der Schii-

lerdokumente, Unrterrichtsmateria-
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Abb. 2: Kassen- und Warenwirtschaftssystem im
Schiilerunternehmen.

lien sowie zur Dokumentation und
Veroffentlichung der Ergebnisse be-
schafft (sieche auch: heep://bassgeige.
rz-housing.tu-clausthal.de/bbsfit40/).

Zusammenarbeit und Herausfor-
derungen bei der Kooperation
Fiir die beteiligten Teams des Pro-
jektes »BBS fit fiir 4.0« besteht die
grundsatzliche Herausforderung da-
rin, die verschiedenen Bereiche und
die einzelnen Prozessschritte, inklusi-
ve Meilensteinprisentationen, abzu-
stimmen und zu vernetzen sowie die
abteilungs- und schuliibergreifenden
schulischen Curricula zu erstellen.
Wihrend die BBS Neustadt alle be-
teiligten Fachrichtungen (Wirtschaft
und Verwaltung, Elektrotechnik, Me-
talltechnik) unter einem Dach vereint
und somit cine schnelle und engma-
schige Abstimmung erfolgen kann, ist
die Abstimmung der zwei berufsbil-
denden Schulen in Goslar eine Her-
ausforderung aller Beteiligten. Ein Ter-
minplan half bei der Organisation und
Abstimmung des Projektes. Anfang des
Jahres 2018 stellten die Schiilerinnen
und Schiiler des Beruflichen Gymna-
siums Technik mit dem Schwerpunke

Gestaltungs- und Medientechnik die
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fertiggestellten  Designentwiirfe der
RFID-Schliissel Schiilerinnen
und Schiilern des Beruflichen Gym-
nasiums Wirtschaft vor. Diese leiteten
daraus zum einen die Arbeitsthemen
(RFID-Technologie, Smart Facrory,
Virale Werbung und Web-Shops) der
bevorstehenden  sechswischigen Pro-
jektarbeiten ab. Fiir das Lerngebiet 5:
»Ziele, Aufgaben und Prozesse der

den

Marktkommunikation« ihres Profil-
faches  Betriebswirtschaftslehre
Rechnungswesen/Controlling  hatten

mit

sie weiterhin einen realen, von Schii-
lerinnen und Schiilern einer anderen
Schulform entworfenen Designent-
wurf. Dabei konnten sie auf die fach-
liche Kompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler des Beruflichen Gymna-
siums Technik mit dem Schwerpunkt
Mechatronik zuriickgreifen, die das
Thema in der Einfiihrungsphase (Jahr-
gang 11) bereits vorbereitet hatten. Die
Schiilerinnen und
Schiiler leiteten die strategischen Mar-

kaufminnischen

ketingziele ab, fithrten eine Markrtfor-
schung in der Zielgruppe der eigenen
Schule durch und entwickelten Stra-
tegien zur Preis-, Distributions- und
Kommunikationspolitik.

» Eine weitere Herausforderung
besteht in der Entwicklung der
notwendigen Fach- und auch
personalen Kompetenzen der
Lehrkréfte.«

Aufbauend auf diesen Zwischen-
ergebnissen sowie der Projekrarbei-
ten aus dem kaufminnischen Bereich
leiteten die Lernenden des Berufli-
chen Gymnasiums Technik mit dem
Schwerpunkt Gestaltungs- und Me-
dientechnik im Mai die Arbeitsauf-
trige zur Produktfertigung ab.

Eine weitere Herausforderung be-
steht in der Entwicklung der not-
wendigen Fach- und auch persona-
len Kompetenzen der Lehrkrifte. In
verschiedenen gemeinsam durchge-

fithrren Fortbildungsveranstaltun-

gen haben interessierte Kolleginnen
und Kollegen die entsprechenden
Kompetenzen mit den zugeordne-
ten Inhalten, wie z.B. in Bezug auf
die ERDP-Software, das Warenwirt-
schaftssystem oder die Nutzung der
Lernplattform  Moodle, aufgebaut.
So kénnen kiinftige Schnitstellen
zwischen Software und Smart Fac-
tory sichergestellt und der Ausrausch
von Materialien optimiert werden. In
verschiedenen kaufminnischen dua-
len Bildungsgingen, wie z.B. Indus-
trie- und Einzelhandelskauffrau bzw.
-mann oder Kauffrau bzw. -mann fiir
Biiromanagement, findet der Einsarz
der ERP-Software und der Lernplatt-
form Moodle statt. An der kaufmin-
nischen BBS 1 Goslar-Am Stadtgar-
ten kann in verschiedenen Bildungs-
gingen im Voll- und Teilzeitbereich
cine Zusatzqualifikation erworben
werden, die mit einem entsprechen-
den Zertifikat bescheinigt wird.

Nach der Erprobungsphase in den
kaufminnischen  Teilzeitbildungs-
gingen streben die berufsbildenden
Schulen nun auch an, das Projekt in
den Vollzeitbildungsgingen der Be-
rufsfachschulen und Fachoberschu-
len zu implementieren. Fiir die noch
ausstchenden Arbeitspakete, wie die
Programmierung cines Web-Shops
sowie den Dreh eines Werbevideos
fiir das Produkt, miissen weitere
Bildungsgiinge, wie z.B. die Gestal-
tungstechnischen Assistentinnen und
Assistenten oder I'T-Systemkaufleute,
einbezogen werden. Hierfiir ist es
zundchst notwendig, weitere Kolle-
ginnen und Kollegen nachfolgender
Jahrgangsstufen erfolgreich einzube-
zichen und mit den Erfahrungen aus
den bereits durchgefithrten Schu-
lungsmafinahmen ebenfalls weiter-
zubilden. Auch die Vernetzung der
ERP-Software mit der Smart Factory
muss an beiden Schulen noch her-
gestellt werden. Bis dahin fungiert
die Cloud-Losung fiir die jeweiligen
Arbeitspakete bzw. Dateniibergabe
weiterhin als Schnitestelle.
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Erwarteter Nutzen des Projekts

Bisherige Bereich
der Digitalisierung und 4.0 haben
iiberwiegend die beruflichen Teil-
zeitklassen als Zielgruppe. Mit der
interdiszipliniren Zusammenarbeit

Konzepte im

im Rahmen des Projektes werden
jedoch auch
und -schiiler der Beruflichen Gym-
nasien oder der Berufsfachschulen

Vollzeitschiilerinnen

angesprochen, die zu einem grofien
Teil in ihren beruflichen Schwer-
punktbereichen eine Ausbildung
bzw. ein (duales) Studium begin-
nen. Durch die Praxisbezogenheit
und die eigenstindige Auswahl von
Designentwiirfen,  Projekrarbeits-
themen und wechselseitigen Ergeb-
nisprisentationen Publikum
ist die intrinsische Motivation ver-
grofert worden. Gleichzeitig ha-
ben die Schiilerinnen und Schiiler
der unterschiedlichen Bereiche die
Maoglichkeit, »iiber ihren Tellerrand«

vor

zu schauen und einen Einblick in
andere Ausbildungsberufe oder Bil-
dungsginge zu erhalten. Durch den
Austausch der Informationen der
Schiilerinnen und Schiiler der zwei
berufsbildenden Schulen in Goslar
und die selbststindige Erarbeitung
von Arbeitspaketen sowie der Op-
timierung und Vernetzung von Ge-
schiifts- und Produktionsprozessen
an der BBS in Neustadt konnten
die Schiilerinnen und Schiiler neben
den fachlichen Kompetenzen insbe-
sondere ihre personalen Kompeten-
zen weiter entwickeln.

Fiir die beteiligten Lehrkrifte hat
durch die Ausweitung des Blickfel-
des auf komplexe 4.0-Arbeitsprozes-
se eine weitere Professionalisierung
stattgefunden, die vermudich zu
einem deutlichen Mechrwert in der
Ausbildung beruflicher Handlungs-
kompetenz fithren wird. Neben neuen
Einblicken in andere Bildungsginge

ergeben sich vielerlei praktische Um-
setzungsmoglichkeiten fiir diverse in-
terdisziplindre Projekte. Beispielhaft
sei hier der Dreh von Werbevideos
und die Gestaltung eines Web-Shops
als praktische Umsetzung von Kom-
munikations- und Distributionspoli-
tik genannt. Zudem kann Experten-
wissen in bestimmten Fachbereichen
(Medientechnik oder kaufminnische
Schwerpunkte, Integrierte Unter-
nehmenssoftware = ERD, etc.) abge-
rufen und in internen Schulungen
weiter vermittelt werden. Die Imple-
mentierung und Fortfithrung dieses
Projekts baut bestehende Netzwer-
ke aus und bezieht Kooperations-
partner, wie Ausbildungsbetriebe,
Universititen, Kammern, etc., ein.
Dieser stete und zielorientierte Aus-
tausch zwischen Theorie und Praxis
fithrt wiederum zu einer kontinuier-
lichen Verbesserung der unterrichtli-
chen Umsetzungen.

lischuss Elternbrief.
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Die Nachhaltigkeit des Projekts
Der Einsatz der Smart Factory in den
beteiligten  berufsbildenden  Schulen
optimiert und erweitert die in den
Unterricht  implementierten  Kom-
ponenten  (ERP-Software, Waren-
wirtschaftssystem, kollaborierende
Roboter, w.a.) und die damit zusam-
menhingenden Geschifts- und Pro-
dukrtionsprozesse. Lehrkrifte  sowie
Schiilerinnen und Schiiler erhalten
einen Einblick in tbergreifende Be-
reiche und verstehen jetzt die Prozesse,
die sie bisher nur theoretisch durchlau-
fen haben oder aus einem Lehrvideo
kennen. An der kaufminnischen be-
rufsbildenden Schule in Goslar werden
durch die Abbildung von Prozessschrit-
ten in der Unternehmenssoftware reale
kaufminnische Vorginge dargestells,
wie z.B. die Anlage von Kunden- und
Lieferdaten, das Hinterlegen von Pro-
dukren im Materialstamm und das
Auslésen von Bestandsbewegungen
durch Einkiufe von Rohstoffen sowie
Verkiufe von Erzeugnissen. Der Ein-
satz der ERP-Software bzw. des Wa-
renwirtschaftssystems  ermoglicht  es
den Schiilerinnen und Schiilern an den
beteiligten Standorten, sich so auch auf
die kiinftigen Herausforderungen der
Arbeitswelt vorzubereiten.

» Der gesamte Prozess wird fiir die
Schiilerinnen und Schiiler aller
beteiligten Bildungsgange in
Verbindung mit real ablaufenden
Fertigungsprozessen in der Smart
Factory erfahrbar gemacht.«

Der gesamte Prozess wird fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler aller beteiligten
Bildungsginge in Verbindung mit real
ablaufenden Fertigungsprozessen in
der Smart Factory erfahrbar gemacht.
Die in Bezug auf das kaufminnische
bzw. technische Spezialwissen not-
wendigen Kompetenzen sind in den
schulischen Curricula so aufbereirer,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler
den Gesamtprozess verstehen sowie
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verfolgen kann und damit die fiir die
Losung komplexer Frage- bzw. Pro-
blemstellungen erforderliche Hand-
lungskompetenz erwirbr.

Die Potentiale in der Transferphase
An den berufsbildenden Schulen
in Goslar kann durch die gezielte
Auswahl bestimmter Arbeitspakete
die Verantwortung fiir die eigenstin-
dige Bearbeitung von Teilprozessen an
Schiilerinnen und Schiiler der Berufs-
schulklassen abgegeben werden. Alle
beteiligten Schulen werden die Kom-
petenzen und das Potential anderer
Bildungsginge nutzen, um die Arbeit
mit der Smart Factory im Unterricht
zu erweitern und zu optimieren. Die
Schiilerinnen und Schiiler der infor-
mationstechnischen Berufe kdénnen
einen Web-Shop fiir den Verkauf des
Produkts entwickeln oder die Lern-
plattform Moodle betreuen und neue
Nutzer anlegen. Schiilerinnen und
Schiiler der kaufminnischen Berufe
betreuen z.B. den Beschaffungspro-
zess, indem sie geeignete Rohstofflie-
feranten und andere Komponenten,
wie z.B. Leuchtmirttel, Akkus oder
Batterien, fiir die Fertigung der LED
Taschenlampe in Neustadt ermitteln
und in das Warenwirtschaftssystem
einpflegen. Die dauerhafte Imple-
mentierung der ausgelagerten Pro-
zesse in bestehende schulische Cur-
ricula der Ausbildungsberufe bedarf
allerdings einer umfassenden Schu-
lung und Begleitung der eingesetzten
Lehrkrifte in der ERP-Software und
ihren einzelnen Modulen.

Ein weiteres Argument fiir den
Ausbau und die Verstetigung schul-
iibergreifender Projekte ist die fiir
die Kompetenznutzung der Berufs-
bildenden Schulen notwendige und
so nutzenbringende iibergreifende
Standort- bzw. Abteilungskoopera-
tion. Der Mehrwert besteht dabei
nicht nur aus dem Transfer von Wis-
sen und Fertigkeiten zwischen den
Schiilerinnen und Schiilern, sondern
auch dadurch, dass digitale, inter-

aktive und problemldsungsbezogene
Kompetenzen in ressourcenschonen-
der und zielgerichteter unterrichtli-
cher Arbeit generiert werden.

Die Digitalisierungsinitiative der
Bundesregierung und der Linder
unterstiitzt dabei den
Beitrag zur Entwicklung beruflicher

wertvollen

Handlungskompetenz, den jede Be-
rufsbildende Schule aufgrund ihres
besonderen Profils eines auf die re-
gionalen  Bedarfe
Kompetenzzentrums der voll- und

ausgerichteten

teilzeitschulischen beruflichen Aus-
und Weiterbildung einbringen kann.
Diese Initiative ist daher auch in Ko-
operation mit den Berufsbildenden
Schulen ein Schlissel fiir eine lang-
fristige Forderung und Sicherung des
Innovations- und Wirtschaftsstand-
orts Deurschlands.

Fazit

Die Innovationen und 4.0-Technolo-
gien, die der Aufbau und die Verner-
zung einer Smart Factory an Berufs-
bildenden Schulen mit sich bringt,
binden personelle und finanzielle
Ressourcen. Der stindige Wandel
im Bereich neuer Technologien stellt
Lehrkrifte vor die grofie Herausfor-
derung, sich entsprechend der tech-
nischen Neuerungen konsequent wei-
terzubilden und die entsprechenden
Kompetenzen bei den Schiilerinnen
und Schiilern weiter zu entwickeln.
Um diesen Anforderungen gerecht
werden zu kénnen, bedarf es ressour-
cenorientierter MafSnahmen, wie z.B.
Fortbildungen oder aber Unterstiit-
zung bei der Pflege, Wartung oder Er-
weiterung bestehender Anlagen oder
Programme durch den Schultriger
und die Projektpartner. Die Funk-
tionsfihigkeit sowie die Akrualitic
dieser Systeme und eine hohe Quali-
tat des nachgelagerten 4.0-Unterrichts
ist die Voraussetzung dafiir, dass das
Projeke »BBS fit fir 4.0« nachhaltig
an den beteiligten Schulen etabliert
und auch anderen Schulen zuginglich
gemacht werden kann. =



