
Fachoberschule - 
Wirtschaft 
Klasse 12

Berufliches Gymnasium

-Gesundheit und Soziales- 
mit dem Schwerpunkt 
Gesundheit und Pflege

-Wirtschaft- 

1. Jahr: Einführungsphase
2. Jahr: Qualifikationsphase
3. Jahr: Qualifikationsphase

Berufsfachschule dual
(BFS dual)*

Profil 
Wirtschaft

Berufsqualifizierende 
Berufsfachschule*
Kaufmännische Assistentin/ 
Kaufmännischer Assistent 
Schwerpunkt Informations-

verarbeitung

Haupt-
schulab-

schluss**

Sek I -
Real-
schul-

abschluss

Erw. 
Sek I-
Real-
schul-

abschluss

Sie haben 
einen ... geeignete Schulform/mögliche Abschlüsse

F-Zweig

Berufsbereich „Gesundheit“
Medizinische Fachangestellte/ 
Medizinischer Fachangestellter
Zahnmedizinische Fachangestellte/ 
Zahnmedizinischer Fachangestellter

Berufsschule
gültigen 
Ausbil-
dungs- 
oder 

Umschu-
lungs-

vertrag

Berufsbereich „Wirtschaft und Verwaltung“
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlageristin/Fachlagerist
Industriekauffrau/Industriekaufmann
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
Kauffrau/der Kaufmann für Großhandelsmanagement
Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter
Verkäuferin/Verkäufer
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter

abge-
schlossene 
Berufsaus-

bildung, 
Arbeits-
vertrag

Fachschule Betriebswirtschaft

Erw. Sek I-
Realschulabschl.

Allgemeine
Hochschulreife

Schul. Teil der 
FH-Reife

Erw. Sek I-
Realschulabschl.

Fachhoch-
schulreife

Staatlich 
geprüfter Kaufm. 

Assist. 

mögliche
Abschlüsse

Sek I-HS-Abschluss / 
Sek I-Realschulabschluss / 

Erw. Sek I-
Realschulabschl.

Staatlich geprüfter 
Betriebswirt

Berufsschul- 
zeugnis

Kammer-
zeugnis

B-Zweig

Voraussetzung:
Erw. Sek I-Real-
schulabschluss

* Vor Aufnahme in die Schulform soll ein verpflichtendes 
Beratungsgespräch durch eine außerschulische Einrichtung stattfinden.
** Bei Vorliegen eines Hauptschulabschlusses (HA) der Klasse 9 ohne 
Besuch der 2. Klasse einer Berufseinstiegsschule ist nur der Besuch des 
B-Zweigs möglich (gilt nicht für Sek I-Hauptschulabschluss nach Klasse 10!).


